
Коли жінка, що перебуває у відпустці по догляду за дитиною до 

досягнення нею трирічного віку повинна приступити до роботи у зв’язку 

із закінченням цієї відпустки, як правильно обчислити кінець цієї 

відпустки ? 

 

 Частиною третьою статті 179 КЗпП України та частиною першою 

статті 18 Закону України «Про відпустки» передбачено, що за бажанням 

жінки після закінчення відпустки у зв’язку з вагітністю та пологами їй 

надається відпустка для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного 

віку з виплатою за ці періоди допомоги по державному соціальному 

страхуванню. 

 Згідно з частиною другою статті 2411 КЗпП України строк, 

обчислюваний роками, закінчується у відповідні місяці і число останнього 

року строку. Коли строки визначаються днями, то їх обчислюють з дня, 

наступного після того дня, з якого починається строк. 

 Останнім днем перебування жінки у відпустці для догляду за дитиною 

до виповнення їй трьох років є день народження дитини. Тобто жінка має 

приступити до роботи на наступний день після дня досягнення дитиною 

трьох років.  


